
 

 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

ท่ี    391 /2565 

เรื่อง   การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

............................... 

 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279  บัญญัติใหมีประมวล

จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของ

รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษ

ตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปน

การกระทําผิดทางวินัย 

 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 

279 องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง จึงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

ดังนี้ 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง    ประธานกรรมการ 

2. หัวหนาสํานักปลัด อบต.       กรรมการ 

3. ผูอํานวยการกองคลัง       กรรมการ 

4. ผูอํานวยการกองชาง       กรรมการ 

5. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม      กรรมการ 

6. นักวิชาการตรวจสอบภายใน      กรรมการ 

7. นิติกร         กรรมการ 

8. ผูอํานวยการโรงเรียนดอนยางวิทยา     กรรมการ 

9. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดอนยาง   กรรมการ 

10. นักทรัพยากรบุคคล       เลขานุการ 

11. นักประชาสัมพันธ          ผูชวยเลขานุการ 

 

 ใหคณะกรรมการจริยธรรมฯ มีหนาท่ี 

1. ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

2. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอ

สงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม

ประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 



 

3. ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจหนาท่ี ขอให

กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริงสง

เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

4. เรียกผูกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและ

หลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใหบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถา

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

6. สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

8. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

9. ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับปญหาดานจริยธรรมหรือพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝน

จริยธรรม 

10. ชองทางการติดตอสอบถาม / ขอคําแนะนํา 

 สถานท่ีติดตอ  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

   16/6 ม. 4  ตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  76000 

 โทรศัพท 032-497070-1 

 โทรสาร 032-497070 

 E-mail  Saraban@don-donyang.go.th 

 เว็บไซต https://www.don-yang.go.th 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   สั่ง ณ วันท่ี  29  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

 

     (นายชัยวุฒิ   พุฒเทศ) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
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