
 

 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

ท่ี    391 /2565 

เรื่อง   การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

............................... 

 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279  บัญญัติใหมีประมวล

จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของ

รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษ

ตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปน

การกระทําผิดทางวินัย 

 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 

279 องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง จึงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

ดังนี้ 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง    ประธานกรรมการ 

2. หัวหนาสํานักปลัด อบต.       กรรมการ 

3. ผูอํานวยการกองคลัง       กรรมการ 

4. ผูอํานวยการกองชาง       กรรมการ 

5. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม      กรรมการ 

6. นักวิชาการตรวจสอบภายใน      กรรมการ 

7. นิติกร         กรรมการ 

8. ผูอํานวยการโรงเรียนดอนยางวิทยา     กรรมการ 

9. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดอนยาง   กรรมการ 

10. นักทรัพยากรบุคคล       เลขานุการ 

11. นักประชาสัมพันธ          ผูชวยเลขานุการ 

 

 ใหคณะกรรมการจริยธรรมฯ มีหนาท่ี 

1. ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

2. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอ

สงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม

ประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 



 

3. ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจหนาท่ี ขอให

กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริงสง

เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

4. เรียกผูกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและ

หลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใหบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถา

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

6. สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

8. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

9. ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับปญหาดานจริยธรรมหรือพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝน

จริยธรรม 

10. ชองทางการติดตอสอบถาม / ขอคําแนะนํา 

 สถานท่ีติดตอ  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 

   16/6 ม. 4  ตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  76000 

 โทรศัพท 032-497070-1 

 โทรสาร 032-497070 

 E-mail  Saraban@don-donyang.go.th 

 เว็บไซต https://www.don-yang.go.th 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   สั่ง ณ วันท่ี  29  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

 

     (นายชัยวุฒิ   พุฒเทศ) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
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